
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Bogotá, D.C., Febrero de 2022 
 
Señor (a) 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3284614 
Profesional Diseño y Producción Curricular 
Sena Centro de Diseño y Metrologia 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3284614 del año 2022 
 
Walfredo Gamez Barrera,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.177.924 de Tunja, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Diseño y Metrologia, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($56.650.000).  Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los de 
febrero a diciembre de 2022 por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 
5.150.000) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar  servicios  profesionales  en  el  Programa  de Extensionismo Tecnológico  del 
Ecosistema SENNOVA  para implementar  desde el Centro  de Diseño y  Metrología  de la 
Regional Distrito Capital las  actividades  relacionadas con  la consultoría especializada  a las  
empresas  bajo la modalidad virtual  de  acuerdo  a la asignación  dada desde dirección  
general. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 

divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas. 

No aplica  

 
 

No aplica 
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2 

Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y asignadas 
a las regiones de cobertura en el 
marco de la convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico de 
acuerdo con los términos de 

referencia definidos. 

Contactar via telefónica 
para invitar a jornada de 

sensibilización de la 
estrategia 

MiPymeSeTransforma 

 
12 empresas activas en 

plantaforma Dinamis 

3 

Realizar las sensibilizaciones para 
el inicio y cierre de los 

acompañamientos de acuerdo con 
el cronograma definido en el 

marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico en las 

regionales y 
centros de formación del SENA 

asignados. 

Organizar jornadas de 
senciblizacion de 

empresarios que van a 
participar en la estrategia 
MiPymeSeTransforma. 

Dar clic aquí: 
https://n9.cl/w8k6i 

 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 

empresarios 
asignados. 

Actualizar información 
de empresarios en la 
plataforma Dimanis. 

 
Plataforma Dinamis, se 

anexa plantallazo de 
actualizaciones a la 

fecha 
 

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 

extensionismo 
tecnológico. 

No aplica  
 

No aplica 
 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 

evaluar de las empresas 
asignadas, usando los formatos 
definidos para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, y 
concertarlo con la empresa. 

No aplica  
 

No aplica 
 

7 

Medir en las empresas asignadas 
los indicadores definidos en el 

plan de mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, documentando de 

acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

No aplica  
 

No aplica 
 

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 

tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador de 

extensionismo tecnológico de 

No aplica  
 

No aplica 
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acuerdo con las orientaciones de 
la Dirección General. 

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 

aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 

acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del programa 

de Extensionismo Tecnológico. 

No aplica  
 

No aplica 
 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta 
de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco 

del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

No aplica  
 

No aplica 
 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 

acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios de 

calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y las 
emitidas desde la Dirección 

General. 

No aplica  
 

No aplica 
 

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de acuerdo 
con la metodología de 

extensionismo tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma 

definido para el efecto desde la 
Dirección General. 

No aplica  
 

No aplica 
 

13 

Establecer comunicación 
constante con la persona 

encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel nacional 
y a nivel local con el Dinamizador 

de Extensionismo Tecnológico 
asignado a su región/nodo. 

Participar en jornadas 
convocadas por la líder 
nacional, con el fin de 
recibir inducciones e 
instrucciones para la 

vigencia del 2022 

Dar clic aquí: 
https://bit.ly/34VNwos 
https://bit.ly/3GDsFmZ 
https://bit.ly/3Lrymrw 
https://bit.ly/3LDdiP8 
https://bit.ly/3LoILnY 

 
https://bit.ly/33eex5O 
https://bit.ly/3rHvC1m 

 
 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de 

Participar en jornadas 
convocadas por la líder 
nacional, con el fin de 
recibir inducciones e 

Dar clic aquí: 
https://bit.ly/34VNwos 
https://bit.ly/3GDsFmZ 
https://bit.ly/3Lrymrw 

https://bit.ly/34VNwos
https://bit.ly/3GDsFmZ
https://bit.ly/3Lrymrw
https://bit.ly/3LDdiP8
https://bit.ly/3LoILnY
https://bit.ly/33eex5O
https://bit.ly/3rHvC1m
https://bit.ly/34VNwos
https://bit.ly/3GDsFmZ
https://bit.ly/3Lrymrw
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cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marco de la 

estrategia a nivel nacional. 

instrucciones para la 
vigencia del 2022 

https://bit.ly/3LDdiP8 
https://bit.ly/3LoILnY 

 
https://bit.ly/33eex5O 
https://bit.ly/3rHvC1m 

 
Primera reunión 

Nacional:  
 

https://cutt.ly/aO7TN6q 
 

15 

Mantener comunicación constante 
y atender las solicitudes y 

requerimientos de información que 
formule el dinamizador de 

extensionismo 
tecnológico o la Dirección 

General. 

Participar en jornadas 
convocadas por la 

dinamizadora de huila, 
con el fin de recibir 

iinstrucciones para la 
vigencia del 2022 

Dar clic aquí: 
 

https://cutt.ly/dO7TvzG 
 

 

16 

Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento 

y mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 

asignadas. 

No aplica  
 

No aplica 
 

17 

Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la modalidad 
virtual. 

No aplica  
 

No aplica 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 

https://bit.ly/3LDdiP8
https://bit.ly/3LoILnY
https://bit.ly/33eex5O
https://bit.ly/3rHvC1m
https://cutt.ly/aO7TN6q
https://cutt.ly/dO7TvzG
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  9430071650   de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

No. No. de la planilla Operador Periodo 

1 9430071650 Aportes en Línea 2022-01 

 
Evidencias en (07) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
WALFREDO GÀMEZ BARRERA 
Contratista 
C.C. No. 7.177.924 de Tunja 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3284614  del año 2022 
Profesional Diseño y Producción Curricular 



Nit Nombre de la Empresa
Nombre completo del 

empresario

Cedula de 

ciudadania
Regional Municipio

Telefonos de 

contacto

Telefonos de 

contacto
Correo electronico

1 900148688 Safari Ranch SAS José Rodrigo Gomez 15173868 CESAR VALLEDUPAR 3015019008 3015019008 ranchojrcolombia1@gmail.com

2 1026252900
BOGOTANA NUEVA TRADICIONAL

Juan David Cruz Vasquez 1026252900 Distrito Capital 320 3256667 320 3256667 juan.cruz900@esap.gov.co

3 901331976 CARIBE + LIMPIO S.A.S. FABIO ALEXANDER SANMARTIN OLIVERO72285651 CESAR EL COPEY 3163120874 3163120874 gerencia@caribemaslimpio.com

4 5135375 DONADO GOMEZ RAMON EMIRO DONADO GOMEZ RAMON EMIRO 5135375 CESAR VALLEDUPAR 3013493565 3013493565 maestrosencristo@gmail.com

5 901213016 EKO GROUP H2O+ RICARDO ALBA ALDANA 19380358 DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. 3057458760 3054630219 ekomuroh2o@hotmail.com

6 901088348 Importadora gráfica bojie sas William Rodríguez 1024481522 DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. 3178875893 3124234229 laoficina010@gmail.com

7 900278160 Mabeco Sas Matias Berenguer Coves 278831 DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. 3115899537 3115899537 gerenciamabeco@gmail.com

8 9675032 accesvial John Carlos Piravague Ayala 9675032 DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. 3143039606 3143039606 carlosjohn709panacol@gmail.com

9 1023008901 GABA OC (textil- metalurgia) Alejandra Yoana Tovar Santa 1023008901 DISTRITO CAPITAL Villavicencio 3196372804 3196372804 alejandratovar254@gmail.com

10 900348176

TERRITORIO COLOMBIA VIAJES Y 

TURISMO SAS Karem Ruiz Reyes 52209633 DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. 3103235897 3103235897 gerencia@territoriocolombia.com

11 901224137

Servicios Electricos Integrales SEI
JORGE ALIRIO JOYA MORENO - 

CATHERIN BLANCO - 3104228228
DISTRITO CAPITAL 3144348750 - 3104228228 jorge.joya@servicioselectricossei.com

12 49743439 Tienda karly full Olga Giraldo CESAR VALLEDUPAR 3233935373 olgapgiraldov31@gmail.com

BASE DE DATOS DE EMPRESARIOS Febrero 10 del 2022

mailto:juan.cruz900@esap.gov.co
mailto:maestrosencristo@gmail.com
mailto:ekomuroh2o@hotmail.com




 



Actualización de Información - Empresas en Dinamis Feb del 2022 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


